HOTELLERIE TOURISHE RESTAURATION

CHANGERLA VIE AU

TRAVAIEPOUR REDONNER

POUR UNE MEILLEURE QUALITE

DUSENS ANOS METIERS

DE VIE AU TRAVAIL

Les conditionz de travail 2ont difficiles dans Is
restauration rapide et le tourizme : horaires a
coupures ou a rallongs, hiérarchie exigeants,
salaires peu attractifs, periodes daffiuence en
goiree comme en week-end, caractare physique du
travail.

Motre zecteur menque d'sttraectivite, ce gui

£e traduit par une pénurie de main-deuvre et

des difficultes de recrutement, maiz aussi deg
changements de vie professionnelle et une
désertion gui touche méme les passione-es de leurs
metisrs.

UN TEMPS POUR TRAVAILLER ET UN TEMP3S POUR
VIVRE DIGNEMENT DE SON TRAVAIL

Mouws voulons un meilleur égquilibre entre notre vie
professionnelle et notre wie privee, an particulier
parce que la pénibilité de nos métiers nécessite un
temps de repos et de récupération plus important.
La CGT revendique une semaine de travail

32 heures sur quatre jours. sans perts de zalaire
pour que le travail ne dégrade pas notre vie sociale
en dehors.

Loin de mettre en peril la filiére tourisme, cette
EVENCEE pErmettreit au contraire de rendre nos
matiers plus attrectifs, dameliorer la qualité

de zervice rendu et dendiguer la penurie de
main—d'oewvre. La semaine de guatre jours aurait
ggalement un impact pozitif sur l'environnement en
Kn'ad uizant le nombre de trajets domicile-travail.

UN DROIT DU TRAVAIL A FAIRE RESPECTER

[l faut &n finir avec les coupures obligatoires et
les horsires & rallonge non rémunérés. Prez dun-s
ealarig-e sur deux estime travailler gretuitement six
& dix heures par semaine ! 0'est anormal de devoir
engager des poursuites alors gue tout travail merite
ealaire.

LA C6T, CEST UN SYNIICALISME DE PROXENITE,
A LECOUTEET UN SOLIDE RESEAE DE SOLIDARITE
Pour défendre vos droits, la CET organise des

permanences locales - retrouvez laliste sur

cgt-frfud
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UNE RETRAITE
A 60 ANS A TAUX
PLEIN

Dui penss powvoir travailler a

plus 60 anz derriére la chaleur

d'un fournesu, debowt derriare

un desk, en marchant toute la
journge un plateau & la main,
dans le bruit du leve-vaizsslle st

du cliguetic des assisties 8t des
wverres, en soulevant des matelas cu
Faspirateur & la main?

Les salene-es arivent usé-es en
fin de carrigre et déclarent forfait
svant datteindre les B0 anz. La
CGT gest fortement battus et =a
bat encore pour la retraite 8 60
&ns & taux plein. Cette mesurs est
d'autant plus nécessaire pour nos
metiers pénibles.

DROIT A LA
FORMATION POUR
TOUTES ET TOUS

Le droit & ze former, &

! perfectionner ses pratiques

i profezsionnelles, & changer de
matier est trop peu utilizé dans

¢ l=s TPE, slora que nombre dentre
. nous souhaitent changer de
poste, sameéliorer ou choizir ung
autre vie profezsionnelle.

. Laformation profassionnalle

' ne peut pas tre réserves aux
grandes entrepriges st la CGT

! pésedetout 3on poids dans les
organismes paritsires pour que
lez zalarie-ez de Mhatellerie et du
' tourizme aient lea memes droits
gue les autres.

RESPECT DES
SAISONNIERS ET
DES EXTRAS

Face au stress, & la précarita,
aux ak8as et aux abus des
employeursss, la CGT revendigus:

# |g prize en charge intagrale

par lemployeursa des frais de
transport pour 26 rendrs zur le site
SAEoNer;

* la mention deteillee des modalites

de logement dans e courrier
diembauche;

# que lez salare-es non

CoUNErt-8s par un contrat & dures
indétermines aient les mémes
droits et protectionz que les autres,
alinverse de ce qui Sest passe
pendant la crize sanitaire.

LA BRANCHE DES HOTELS CAFES RESTAURANTS (HCR) CEST
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T4 000
salarie-es

UNE ASSURANCE
CHOMAGE QuI
COUVRE LES
BESOINS

plus de
200000 entreprizes

LaCGT demande :

# fannulation du durcizsemeant du seuil
d'ouwerture des droits mis en place en 2019 ;

» Ffannulation de Fallongement & six moizs du

seuil de rechargement ;

La CGT sestopposse &

81 % de TPE
{moins de 11 zalarie-es)

Le CET 1 syndicat
representatif

» Ffannutation définitive de la dégressivite
la reforme de fassurancs

chomage qui penslizs
principalement les salariés
|2z plus preécaires.

# fannubation de la miss en osuvre du
changsment de mode de caloul de lallocation,
qui induit une baisse pouvant aller jusgua 75 %
des allocations mensuslies.
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