SALARIE-ES ET ASSISTANT-ES MATERNEL-LES DU PARTICULIER EMPLOYEUR

POUR MES DROITS
MON SALAIRE
MES CONDITIONS
DE TRAVAIL

TOUS LES QUATRE ANS, UNE ELECTION NATIONALE EST
ORGANISEE POUR MESURER LA REPRESENTATIVITE DES
SYNDICATS DANS LES PETITES ENTREPRISES ET DANS LE
SECTEUR DE L'EMPLOI A DOMICILE.

C'est le résultat de cette élection qui va permettre a la CGT

de dasigner ses représentant-es au sein des commissions
paritaires et de négociation collective. Il contribuara
egalement & designer les conssiller-es prudhomauxdes dans
Il'enzemble des départements. Danz le secteur des particuliers
employeurs et de Femploi & domicile, cette &élection est e ssul
maoment ol les salarig-es peuvent donner leur avis et choisir
leurs représentant-as.
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LE SECTEUR DES

PARTICULIERS EMPLOYEURS
ET DE L"EMPLOI A DOMICILE C'EST -

1.3 million de =zalarig-es
du particulier employewr
(azzistant-es de vie, gardes
denfants, employé-e:z
familiawslez, enseignant-es &
domicile, etc.)
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250 000 sesistant-es
maternzsl-les qui accueillant les

jeunes enfants au sein de leur
propre domiciles.

Le secteur de Femploi & domicile se structure et se
professionnalise... Avec la nouvelle convantion collective
unifies [fuzion de la conwention collective des assistant-as
maternelles et des salarié-es du particulier employewr], vos
droits evoluent.

De nouveaux droits conventionnels valorizent le travail des
jours fériés, encadrent le temps de travail, permettent de
migux équilibrer la relation entre les particuliers employeurs et
les salarig-gs.

De nouveaux droits collectifs issus de notre mobilisation
syndicale sont désormais effectifs :

# la prime de dapart volontaire & la retraite ;

# le3 activités sociales et culturelles ;

# un régime de prévoyance unifié et ameliors.

La CGT est la premigre
orgamization au sein de ce
secteur avec 25 % des suffrages
exprimas, et & ce titre, a permis
plusisurs avanceées importantes
pour les metiers du domicile.

Un dialogue social innovant avec un Conseil national paritaire
du dialogue social (CNPDS) et la création de commissions
paritaires territoriales de proximite (CPT) dans chague region.

Elections dans les entreprises de moins de 11 salarié-es
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25 novembre au 9 décembre 2024




LA CGT PORTE LE PROGRES SOC|AL

DANS LE SECTEUR DE L'EMPLOI A tryibe national 42 szmts netions paritaire du |
DOMICILE  traved P alogue sociel

La CGT est fortement impliquée dans le dislogus
social du sacteuwr et apporte son expariance lige

Frésidence & Présidence de la seotion

. . . . . ctivitks sociales, ok

& 50N ancienneté, son expérience et 5& présence e s parin(es 8 ey s
sarrhd s brassll

danz toutes les instances interprofessionnellas.

LA CGT, SYNDICAT DES GRANDS COMBATS
ET DE LA FEUILLE DE PAIE

Tout sur les élections : respecgt.fritpe

etraites, assurence chamage, waus savez quells
plece la CET occupe sur les grandes luttes

qui treversent le pays- Moins mediatizées,

nos actions visant & ameliorer e guotidien

des salarié-es sont pourtant 13 signature de notre
syndicalisme, écoute, proximité, solidarivé !

La CET, un syndicat qui a une feuille de route
et qui s’y tient :

# reconnaissance de la penibilité de nos matiers ;

# cregtion dun fands de garantie des =aleires impayés ;
# temps de travail ;

= gdaptation de |& convention collective aus nouvelles
regles issues da |a jurisprudence suropeenne ;

# |utte contre les vinlences sexistes et aexuslles at pour
Fégalité professionnelle;

= revalorisations seleriales;

# ganté au travail.

Les activités sociales et culturelles,

une victoire pour la CGT

byac 53 plateforme dédigs aux selarié-es du particulisr
employeur, | secteur permet désormais 'sccss 3 das

aotivités socigles et culturelles. Mous evons egalement
fait le choix dorgeniser des activités collectives qui nous
permettent de rencantrer des collégues et de rompre
lizmlemant. Desormais, la carte CEZAM est incluse dans
vatre sdhesion.

Inacrivez-wous gratuitement sur: i
gac-loisirs-emploidomicile-fr e
La prima de départ walontaire & la retraite,

ure avancese majeuns

Brace a notre nouvelle convention collective, notre
ancienneté est déssrmais calculés sur notre anciennets
dens le secteur &t non plus chez le dernier employsur.
Lindemnita de départ wolontaire est versae par MIRCEM.
Les congés payés continuent & étre acguis pendant les
arreéts de travail pour maladie, merci la CGT!

Le Cowr de cassation qui, depuis plusisurs années,
exhorte le gouvernement & =& mettre en conformits evec
|z légizlation suropéenns, & suivi ls raisonnemant de

Ie CGT; et & rendu phesisurs décisions permettent aux
traveillaurses frangais-es de faire valoir les droits garantis
BU nivesw seurapéen auprés de laurs employaursss.

Toute notre activite sur Sap.cgt.fr

LA CGT, CEST UN SYNDICALISME DE PROXIMITE, A L'ECOUTE ET
DOTE D'UN SOLIDE RESEAU INTERPROFESSIONMNEL.

Etre informé &, accompagné-e, représenté-e devant toutes les instances, cest important
{prudhmmmees, tribunel des affeires de la Sécurité sociale, PHI, CCPD.-), des centsines de
militent-es participent activement & la défense de vos intéréts su guotidien.
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contact : contact@sap-cgt-social
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